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Regulamin Klubu Toastmasters Centrum

l. Zasady ogolne

W niniejszym regulaminie, dla przejrzystosci, przyjeto zasade uzywania form
meskich. Jednakze wszelkie zwroty nalezy rozumie¢ jako odnoszace sie do kazdej
pfci, np. "cztonkowie klubu" oznacza "cztonkinie i cztonkowie klubu".

. Podstawowym celem klubu jest edukacja, obejmujgca szkolenie w zakresie liderstwa

i przemowien.

. Szkolenia prowadzone sg zgodnie z programem i podrecznikami TMI. 4. Klub jest

dobrem wspolnym wszystkich czionkdw, ktérzy wspotodpowiadajg za jego
funkcjonowanie.
Klub dziata jako organizacja non-profit. Sktadka cztonkowska sktada sie z czesci

odprowadzanej do centrali TMI (w wysokosci ustalonej przez TMI) oraz czesci
przeznaczonej na cele edukacyjne i integracyjne klubu, ustalanej przez zarzad klubu. 6.
Spotkania w klubie odbywajg sie w jezyku polskim.

Il. Zarzad

. Decyzje zarzgdu podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gloséw, w zakresie swoich

kompetencji. Decyzje operacyjne, nalezgce do kompetencji poszczegdinych
cztonkow zarzadu, podejmowane sg przez nich indywidualnie. Najwazniejsze
decyzje strategiczne podejmowane sg przez wszystkich cztonkow klubu zwyktg
wiekszo$cig gtosow.

. Aby usprawnic¢ funkcjonowanie klubu, cztonkowie co pot roku wybierajg zarzad. 3. W

skfad zarzagdu wchodzg Prezes, Wiceprezes ds. Edukaciji (VPE), Wiceprezes ds.
Cztonkostwa (VPM), Wiceprezes ds. PR (VPPR), Sekretarz, Skarbnik, Dyrektor
Wykonawczy klubu oraz Prezes Poprzedniej Kadenciji.

. Kadencja zarzgdu trwa p6t roku. Wybory odbywajg sie w maju/czerwcu (na kadencje

od lipca do grudnia) oraz w listopadzie/grudniu (na kadencje od stycznia do
czerwca).

. Prawo gtosu przystuguje wszystkim cztonkom, ktorzy optacili sktadke na dane

potrocze. Majg oni obowigzek aktywnego udziatu w wyborach poprzez obecnosc i
oddanie gtosu.

. Cztonkowie klubu mogg kandydowaé na poszczegdlne stanowiska zgodnie z

zapisami TMI.

. Prezes Poprzedniej Kadencji ma gtos doradczy i stuzy pomocg oraz doswiadczeniem

cztonkom zarzgdu. Organizuje rowniez wybory nowego zarzadu.



8. Na wniosek VPE, cztonkowie zarzadu wybierajg Dyrektora ds. Mentoringu, ktéry
uczestniczy w spotkaniach zarzgdu z gtosem doradczym.
9. Obowigzki cztonkéw zarzadu regulujg odrebne przepisy zgodne z konstytucjg TMI.

10. Cztonkowie zarzadu ptaca sktadke ulgowg w wysokosci 270 zt.
lll. Nowi cztonkowie

1. Goscie mogg uczestniczyé w trzech spotkaniach bez wnoszenia optat. 2. Czynny
udziat w spotkaniach mogg brac tylko aktualni cztonkowie klubu (z wyjatkiem gorgcych
pytan oraz wystgpien goscinnych).

3. Cztonkowie klubu opfacajg sktadke cztonkowskag na dane potrocze w wysokosci 330
zt (dwa razy w roku), w terminach do 30 wrzes$nia i 30 marca. Przystgpienie do klubu
wigze sie z optatg rejestracyjng w wysokosci 150 zt. Osoba przystepujgca w trakcie
potrocza optaca sktadke proporcjonalnie.

4. W ramach optaty rejestracyjnej cztonkowie otrzymujg dostep do materiatow
edukacyjnych TMI online.

5. Nowi cztonkowie powinni wybra¢ mentora sposrod innych cztonkéw klubu. Pomocg
stuzy Master Mentor.

6. Mentorzy wspierajg cztonkéw w realizacji programu TMI i wyjasniajg zasady
organizacji spotkan.

7. Aby zosta¢ mentorem, nalezy wygtosi¢ przynajmniej pie¢ méw z podrecznika CC lub
ukonczy¢ drugi poziom Pathways. Zaleca sie rozpoczecie sciezki Pathways Mentor
Program.

8. Nowi cztonkowie powinni jak najwczesniej petni¢ funkcje na spotkaniach (Kontroler
Ptynnosci, Chronometrazysta, Gramatyk, Prowadzacy Gorgce Pytania). 9. Osoby w
wieku 16-18 lat mogg zosta¢ przyjete w ramach 100% zgody Zarzadu. 10. Przed
dotgczeniem goscie muszg zaakceptowac regulamin klubu oraz Toastmasters
Promise.

11. Zarzad podejmuje decyzje o przyjeciu nowych czionkdéw zwyktg wiekszoscig

gtosow.

IV. Cztonkostwo

1. Cztonkowie klubu Toastmasters Centrum mogg by¢ takze cztonkami innych klubow
TMI, pod warunkiem regularnego optacania sktadki.

2. Czlonkostwo w klubie TMI uprawnia do petnienia funkcji goscinnych, wygtaszania
mow i ewaluacji w klubie Toastmasters Centrum po uzgodnieniu z VPE. 3.
Cztonkowie mogg uczestniczy¢ w wydarzeniach specjalnych, np. konkursach,
konferencjach i imprezach integracyjnych. Udziat w niektérych wydarzeniach moze
wymagac dodatkowej optaty.

4. Klub nie pokrywa kosztéw pobytu ani dojazdu na spotkania i wydarzenia specjalne.



V. Przebieg spotkan

1. Spotkania odbywaijg sie raz w tygodniu, w czwartki wieczorem w Warszawie. 2. Daty
i miejsce spotkan publikowane sg w systemie Easyspeak (ES) oraz na stronie
internetowej klubu i fanpage'u na Facebooku.

3. Harmonogram spotkan ustalany jest w systemie ES.

4. Méwcy sami wybierajg ewaluatorow; nowi cztonkowie wybierajg na pierwsze trzy
wystgpienia swojego mentora jako ewaluatora.

5. W sesji Goragcych Pytah pytania mogg by¢ zadawane wszystkim czitonkom TMI
obecnym na spotkaniu oprocz Chronometrazysty.

6. Spotkanie prowadzi Toastmaster wieczoru, kiéry odpowiada za planowanie i
przebieg spotkania zgodnie z agenda. Za obsadzenie funkcji (oprocz Toastmastera
Wieczoru, Gtéwnego Oceniajgcego oraz mowcow) odpowiada Giéwny Oceniajgcy.
Agenda jest przygotowywana przez Toastmastera Wieczoru pod nadzorem VPE.

7. Agenda zawiera kolejno$¢ wystgpien, czas ich trwania oraz osoby petnigce funkcje i
wygtaszajgce przemédwienia.

8. Zespot funkeyjny tworzg: Kontroler Ptynnosci, Gramatyk, Chronometrazysta,
Prowadzacy Gorgce Pytania i inne osoby zgodnie z funkcjami w agendzie. VPE
okresla, ktére funkcje sg wymagane podczas spotkania.

VI. Obejmowanie funkcji

1. Wszyscy cztonkowie aktywnie uczestniczg w dziatalno$ci klubu, petnigc funkcje i
przygotowujgc przemowienia.

2. Klub planuje spotkania, aby umozliwi¢ réwny udziat wszystkim cztonkom. 3. Osoby
chcace petni¢ funkcje zgtaszajg sie w systemie ES. Aby zgtosi¢ cheé wygtoszenia
mowy, nalezy uzy¢ opcji ,request a speech” oraz wskazacé tytut mowy, projekt i
preferowane daty.

4. Niedopuszczalne jest petnienie kilku funkcji na jednym spotkaniu, poza sytuacjami
wyjatkowymi za zgodg VPE.

5. Zasady obejmowania funkcji

o Kontroler Ptynnosci, Chronometrazysta, Gramatyk — od pierwszego

spotkania,

o Prowadzacy Gorace Pytania — po zrealizowaniu trzech funkcji: Kontroler
Plynnosci, Chronometrazysta lub Gramatyk.

o Méweca — po zrealizowaniu dwdch funkcji: Kontroler Plynnosci,
Chronometrazysta lub Gramatyk.

o Ewaluator — po wygtoszeniu trzech mow.

o Toastmaster Wieczoru — po wygtoszeniu trzech méw i przeprowadzeniu
Konkursu Goragcych Pytan.



o Gléwny Oceniajacy — po zrealizowaniu funkcji Ewaluatora i Toastmastera
Wieczoru.
o Opiekun Gosci — po trzech miesigcach cztonkostwa.

Powyzsze wymagania majg jedynie charakter sugestii.

6. Konsekwencje rezygnacji z mowy:

o W przypadku odwotania mowy, aby czionek mogt ponownie uzyskac
mozliwos$¢ jej wygtoszenia, jest zobowigzany do objecia jednej funkcji gtdwnej
(Prowadzacy Gorgce Pytania, Toastmaster Wieczoru, Gtoéwny Oceniajgcy) lub
dwoch funkciji pomocniczych (Kontroler Plynnosci, Chronometrazysta,
Gramatyk, Opiekun Gosci, Ewaluator). Po spetnieniu tych wymaganh cztionek
uzyskuje mozliwos¢ wygtoszenia mowy w ciggu szesciu tygodni od daty

spotkania, na ktérym penit wskazane funkcje.

o Powyzsze konsekwencje nie dotyczg cztonkow, ktorzy:

i. odwotali mowe najpozniej tydzien przed terminem spotkania
ii. znalezli zastepstwo
iii. odwotali mowe, ktora miata by¢ ich pierwszg mowg tzw.
icebreaker iv. zrezygnowali w wyniku
zdarzenia losowego
7. Konsekwencje rezygnacji z funkcji Toastmastera Wieczoru:

o W przypadku rezygnacji z funkcji Toastmastera Wieczoru, czionek traci
mozliwos¢ wygtoszenia mowy przez okres 8 tygodni, liczac od daty spotkania,
podczas ktérego miat petnic te role.

o Powyzsze konsekwencje nie dotyczg cztonkdw, ktorzy:

i zrezygnowali z funkcji najpdzniej dwa tygodnie przed

terminem spotkania

i. znalezli zastepstwo iii. zrezygnowali w wyniku zdarzenia

losowego

8. Konsekwencje rezygnacji z funkcji Prowadzgcego Gorgce Pytania: o W przypadku

rezygnacji z funkcji Prowadzgcego Gorgce Pytania, cztonek traci mozliwos¢
wygtoszenia mowy przez okres 4 tygodni, liczgc od daty spotkania, podczas ktérego
miat petnic te role.

o Cztonek moze skroci¢ okres braku mozliwosci wygtoszenia mowy, jesli
obejmie jedng z gtéwnych funkcji (Prowadzacy Gorgce Pytania, Toastmaster
Wieczoru, Gtéwny Oceniajacy).

o Powyzsze konsekwencje nie dotyczg cztonkow, ktorzy:

i. zrezygnowali z funkcji najpdzniej tydzien przed terminem
spotkania ii. znalezli zastepstwo
iii. zrezygnowali w wyniku zdarzenia losowego
9. Konsekwencje rezygnacji z funkcji Kontroler Ptynnosci, Chronometrazysta,
Gramatyk, Ewaluator, Gtéwnego Oceniajgcy i Opiekun Gosci



o W przypadku rezygnacji z funkcji powyzszych funkcji, cztonek traci mozliwosé
wygtoszenia mowy przez okres 2 tygodni, liczgc od daty spotkania, podczas
ktorego miat petnic te role.

o Cztonek moze skrdci¢ okres braku mozliwosci wygtoszenia mowy, jesli
obejmie jedng z gtéwnych funkcji (Prowadzacy Gorace Pytania, Toastmaster
Wieczoru, Gtéwny Oceniajacy).

o Powyzsze konsekwencje nie dotyczg cztonkow, ktorzy:

i. zrezygnowali z funkcji najpdzniej 2 dni przed terminem
spotkania ii. znalezli zastepstwo
iii. zrezygnowali w wyniku zdarzenia losowego

VIl. Dobre Obyczaje Klubowe

. W klubie zwracamy sie do siebie po imieniu.

. W wypowiedziach szanujemy godno$¢, uczucia religijne oraz poglady polityczne
innych oséb.

. Na spotkaniach przyktadamy duzg wage do postugiwania sie poprawng polszczyzng.
. Cztonkowie, ktorzy podjeli sie petnienia funkcji, a nie mogg pojawi¢ sie na spotkaniu,
powinni niezwiocznie znalez¢ osobe na zastepstwo i poinformowaé o tym
Toastmastera Wieczoru.

. Wizerunek cztonkéw (zdjecia, nagrania wideo) moze by¢ wykorzystywany do
promocji i dokumentacji dziatah klubu. Cztonkowie moga odmoéwi¢ zgody na
publikowanie ich wizerunku, zgtaszajgc to VP PR. Majg rowniez prawo odmowic
zgody na nagrywanie wideo ich wystgpienia, zgtaszajgc to moderatorowi na
spotkaniu. Nagrania wideo sg przekazywane wyfgcznie wystepujgcym i nie sg
archiwizowane.

. Cztonkostwa nie wolno wykorzystywa¢ do celdow komercyjnych, reklamowania
swoich produktéw podczas wystgpien ani do nieautoryzowanego korzystania z
danych kontaktowych.

. Zmiany w regulaminie mogg by¢ wprowadzane wytgcznie przez glosowanie
wiekszo$cig gtosow cztonkdéw obecnych na spotkaniu. Propozycje zmian muszag
zosta¢ udostepnione cztonkom i ogtoszone co najmniej 14 dni przed glosowaniem.
Aktualny regulamin jest dostepny na stronie internetowej klubu pod adresem:

www. ToastmastersCentrum.com/regulamin.

. Podczas spotkan Klubowych wykorzystywana jest kamera klubowa w celu rejestrac;ji
wystgpieh przygotowanych, ich ewaluacji oraz szkolen, a nastepnie archiwizac;ji
nagran na platformie YouTube. Rejestracji nie podlegajg wystapienia gosci.

VIIl. Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2024 r. uchwalony zwykig wiekszoscig
gtosow przez cztonkéw klubu.



