CHRONOMETRAZYSTA_TKA

PRZED
SPOTKANIEM

1.Przygotowuje krotkg informacje nt. funkcji - 1 tydzien
przed spotkaniem).

2. Przygotowuje sprzet do odmierzania czasu - w dniu
spotkania).

W TRAKCIE
SPOTKANTIA

PO
SPOTKANIU

3. Pilnuje, by spotkanie rozpoczeto sie punktualnie.
4. Przedstawiam swojg funkcje - Tmin.
5. Notuje, ile czasu trwaty poszczegodlne czesci spotkania.

6. Porownuje faktyczny czas z czasem zaplanowanym w
agendzie.

7. Zapisuje czas wypowiedzi moéwcow i oceniajgcych.

8. Sygnalizuje mdéwcom, ile majg czasu do konca
wypowiedzi.

9. Jestem w kontakcie z prowadzgcym konkurs gorgcych
pytan. Sygnalizuje czasy méwcom oraz daje znac
prowadzgcemu, ile czasu pozostato do konca konkursu.

10. Sktadam raport - 1 min.

11. Wystuchuje informacji zwrotnej od Gtéwnego
Oceniajgcego.

12. Wdrazam uwagi Gtdwnego Oceniajgcego.




PRZED SPOTKANIEM

1. Przygotuj krotkg informacje na temat funkcji (1 minuta), z
wykorzystaniem zasady ,wstep - rozwiniecie - zakohczenie”: na
czym polega funkcja, dlaczego jest istotna, jak bedziesz
sygnalizowa¢ mowcom czas, jaki pozostat do konca wypowiedzi oraz
ze na koniec zdasz raport z petnionej funkcji.

2. Przygotuj telefon / stoper / minutnik, ktérym bedziesz odmierzac
czas.

W TRAKCIE SPOTKANIA

3. Pilnujesz, aby spotkanie rozpoczeto sie o czasie.
4. Przedstawiasz swojg funkcje (1 min.)

Np. Bede dzis petnit/-a role chronometrazysty. Do moich zadan
nalezy dbanie o to, by cate spotkanie przebiegato zgodnie z
agendq, wszystko odbywato sie w wyznaczonym na to czasie.
Bede informowat/-a mowcow o tym, ile zostato im czasu lub Ze
ich czas juz sie skonczyt.

Gdy mdwca zobaczy zielong kartke/ zielone tto, oznacza to ze
osiggngt minimalny wymagany czas wypowiedzi. kartka/
70tte tto oznacza, Ze mowca jest w potowie drogi miedzy
minimalnym a maksymalnym czasem przewidzianym dla jego
wypowiedzi. Czerwona kartka/ czerwone tto oznacza, Ze czas
przewidziany na wypowiedZ juz sie skonczyt i nalezy jak
najszybciej konczyc biezqgcqg mysl i catqg wypowied?Z.
Przekroczenie czasu maksymalnego o 30 sekund dyskwalifikuje z
konkursu Gorgcych Pytan.



5. Notujesz, ile czasu trwaty poszczegdlne czesci spotkania: czy
spotkanie zaczeto sie punktualnie, ile trwaty poszczegdlne czesci:
zapowiedzi méwcow, mowy.

6. Porownujesz faktyczny czas z tym z agendy i zwracasz
szczegblng uwage na wypowiedzi osob, ktore przekroczyty czas.

7. Zapisujesz czas wypowiedzi mowcow oraz oceniajgcych.

8. Uzywajgc kolorowych chorggiewek lub w wersji online
kolorowego tta sygnalizujesz méwcom, ile majg jeszcze czasu do
konnca wypowiedzi.

Na agendzie obok modowcy/ oceniajgcego znajdziesz czasy
wypowiedzi (przy mowach najczesciej od 5 do 7 minut).

W momencie, gdy méwca osigga czas minimalny (w przypadku
mow przygotowanych najczesciej 5 min), jaki jest zaznaczony na
agendzie, podnosisz zielong chorggiewke / wyswietlasz zielone tto.
W momencie, gdy mdwca osigga czas Srodkowy ( w przypadku
mOow najczesciej 6 min) podnosisz chorggiewke z0ttg / wyswietlasz
z0tte tto.

W momencie, gdy mdwca osiggnie czas maksymalny ( w przypadku
méw najczesciej 7 min), podnosisz chorggiewke czerwong /
wysSwietlasz czerwone tto. Mowca ma wtedy 30 sekund na
dokonczenie swojej wypowiedzi.

9. W przypadku konkursu gorgcych pytan kazdy odpowiadajgcy ma
czas od minuty do dwdéch. Pozostan w kontakcie z prowadzgcym
konkurs i sygnalizuj mu/ jej, ile ma jeszcze czasu na caty konkurs.

W momencie osiggniecia przez odpowiadajgcego czasu 1 minuty
podnosisz chorggiewke zielong / wyswietlasz zielone tto.

W momencie, gdy mowi przez 1,5 minuty podnosisz chorggiewke
z0ttg / wysSwietlasz zotte tto.



Gdy uczestnik konkursu moéwi juz przez 2 min podnosisz
chorggiewke czerwong / wysSwietlasz czerwone tto.

Aby zakwalifikowac sie do konkursu gorgcych pytan moéwca musi
mowié minimalnie minute, a maksymalnie 2 min 30 s. Jezeli nie
zmiesci sie w tych widetkach nie moze wzig¢ udziatu w konkursie.
Poinformuj prowadzgcego konkurs gorgcych pytan, czy wszyscy
uczestnicy zmiescili sie w czasie.

10. Zt6z raport (od ogbtu do szczegdtu) pod koniec spotkania (1
minuta):

e powiedz, czy spotkanie rozpoczeto sie o czasie, czy wszystkie
punkty spotkania przebiegty wedtug agendy. Jesli byty
opoznienia - powiedz dlaczego,

e udziel informacji zwrotnej osobom wypowiadajgcym sie:
oceniajgcym i mowcom: czy zmiescili sie w zaplanowanym
czasie (podaj czas ich wypowiedzi) lub o ile, go przekroczyli.

e docen osoby, ktore wziety pod uwage twoje znaki i na ich
podstawie tak zmodyfikowaty swojg wypowiedz, ze udato im sie
zmiesci¢ w przewidzianych ramach czasowych.

11. Wystuchaj informacji zwrotnej od Gtéwnego Oceniajgcego na
temat tego, jak petnites/petnitas te funkcje.

PO SPOTKANIU

12. Postaraj sie wdrozy¢ uwagi Gtéwnego Oceniajgcego w
przysztosSci przy petnieniu tej funkcji. W razie watpliwosci podpytaj
Gtownego Oceniajgcego po spotkaniu o dodatkowe wskazdwki.



W SYTUACJI ONLINE

Istotna jest sygnalizacja kolorow online: w aplikacji Zoom wybierz
Ustawienia -> opcje Virtual Background (tu mozna wybrac sobie tta
w kolorach zielonym, zottym i czerwonym lub dodac swoje nowe
tta).

* Przed spotkaniem sprawdz, z Gtbwnym Oceniajgcym, czy bez
problemu dziata zmiana wirtualnego tta.

* W razie awarii lub problemoéw z wirtualnym ttem w trakcie
spotkania przygotuj sobie kartki lub przedmioty w kolorze
zielonym, z6ttym i czerwonym, ktorymi bedziesz mogt/ mogta
sygnalizowac czas.

e Mozna przed swoim imieniem i nazwiskiem wpisaé nazwe

funkcji, jakg sie petni.




